VJHPB
Mati¢na drzava

¢lanica izdavatelja
ISIN

Uprava banke Burzovna oznaka
JuriSi¢eva ulica 4, HR-10000 Zagreb Uredeno trziste/

Telefon: +385 1 4804 400, +385 1 4804 409 segment
Telefax: +385 1 4810 773

HRVATSKA POSTANSKA BANKA d.d.

Zagreb, 29. travnja 2025. godine
Ur. br.: FO0-60/25-SS

Zagrebacka burza d.d.
Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga (HANFA)
OTS HINA

Predmet: HRVATSKA POSTANSKA BANKA, dioni¢ko drustvo
- Kodeks korporativhog upravljanja

529900D5G4V6THXC5P79
Republika Hrvatska

HRHPBORA0002

HPB

Zagrebacka burza d.d.
Sluzbeno trziste

- Upitnik o uskladenosti za 2024. godinu (GIKU_UOU_DION 2024)

Hrvatska postanska banka, dioni¢ko drustvo
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www.hpb.hr OUprava Banke: Marko Badurina, predsjednik CAnto Mihaljevi¢, ¢lan Olvan Soldo, ¢lan OTadija Vrdoljak, ¢lan OJosip
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2.024.625 redovnih dionica svaka u nominalnom iznosu 80,00 EUR te je uplac¢en u cijelosti.



UPITNIK O USKLADENOSTI ZA IZDAVATELJE DIONICA
Sva pitanja sadrzana u ovom upitniku odnose se na razdoblje od jedne kalendarske godine.

Kodeks korporativnog upravljanja namijenjen je drustvima s dualistickim ustrojem obzirom da je takva struktura upravljanja najéesc¢a kod drustava &ije su dionice
uvrdtene na Zagrebacku burzu. Ako izdavatelj ima monisticki ustroj, upitnik o uskladenosti ispunjava u skladu s dodatkom B Kodeksa korporativnog upravljanja.

Drustva na pitanja iz Upitnika o uskladenosti odgovaraju sa DA, NE ili Djelomiéno odabirom odgovora iz padajuceg izbornika za svako pitanje.
Za pitanja na koja je drustvo odgovorilo sa DA ne popunjava se stupac Objasnjenje.
Za pitanja na koja je drustvo odgovorilo sa NE ili DUELOMICNO u stupcu Objasnjenje trebalo bi objasniti zasto je to tako, odnosno:

- objasniti u kojem se dijelu ne pridrzava odredbe Kodeksa i iz kojeg razloga,

- opisati mjere koje je poduzelo umjesto pridrzavanja odredbe Kodeksa kako bi ispunilo ciljeve utvrdene u odgovarajucem nacelu Kodeksa

- ako se drustvo namjerava pridrzavati odredbe Kodeksa u buduénosti, naznagiti kada ¢e poceti tako postupati.

Uputa za generiranje xml sheme iz xIs datoteke objavljena je na web stranici Hanfe pod Tehnicke upute i obrasci u dijelu Transparentnost izdavatelja.



Sifra

Godina
ustanove

2024 319

Uputa za popunjavanje:
* Godina se unosi bez toc¢ke (npr. 2019)
* Upisuje se godina na koju se unose podaci iz upitnika



ODGOVOR
(na svako pitanje se

POGLAVLJE |  ODREDBA | ELANAK PITANJE ObveZN0 OdgOVara | e na ko.a(.’:“s""E“"E .
izborom odgovora iz pitanj ia i
padajuéeg izbornika)
1. Suradnia 1. E::edmma i/ili drugi interni aki jasno odreduju oviasti nadzornog odbora i DA
- Soradna 1 |Statut druSiva i drugi nterni ok su dostupni bez naknade na mrezmim oA
drustva.
Nadzorni edbor usvojio je odluku U kojoj je naveo kategorije odluka i pravnin Zakonom o kreditnim institucijama i relevantnim podzakonskim propisima te relevantim
’ poslova za koje je poirebna prethodna suglasnost nadzomog odbora te one odiuke Zakonom o stituciam antnim pe | ! "
1. Suradnja 2. ° " ‘ odbora ¢ NE internim akiima Banke iz pojedinin podrucia, definirano je za koje kategorie oduka
o kojima se uprava mora savjetovati s nadzornim odborom prije donosenja odluke, o e P o e et
a njihov saZetak dostupan je bez naknade na mreznim stranicama drustva. P posiovaje pol P g g 9 -
Statut Vil interni akii drugiva predvidaju prefhodnu suglasnost nadzormog odbora
1. Suradnja 2. |28 donokene vaini oduka of Uit na svsiegis chuk, s, 2otencst DA
term kil dru8iva propisUiu da nagzorni odbor 1 njegov odbor maju
1. Suradnja 3. istup i radnicima kada je fo potrebno za DA
izvrs ainevin cusnost,
St e ok i propiufs i Uprava mora eSaval nadzorn o
1. Suradnja 4, |uredovitim intervalima drutva, j situaciji DA
znatnijim i rizicima i interakcija s
ionicarima i ostalim dionicima.
Statut i interni akli drustva propisuju da predsjednik uprave mora odmah IR - R
1. Suradnja 5. |obavijestiti nadzorni odbor ako nastane ili je vierojatno da ce nastati dogadaj koji  |NE Clankom 42. Zakona o kreditnim insfitucijama definirano je u kojim slucajevima Uprava
; ° 2 olatno da e nastat § Banke mora obavijestiti Nadzorni odbor.
potencijalno moze znatno utjecali na rezultate, financijski polozaj il ugled drustva.
Nadzomi odbor 0ao jé suglasnost na pravilnik o ponasanju (If drugi interni aki) Koj
] o uspostavija pravila ponasania koja moraju slijediti Slanovi uprave i nadzornog
1 Pravila ponasanja 6 odbora, radnici i drugi koji djeluju za ratun drustva, a koji takoder sadrzava pravila i| >
miere koje ¢e biti poduzete u sluéaju njegova kréenja.
. pravia ponatania 5. |Fravinico ponatank (i crgi e ak) dostupan e ez ke e |
2 Sukab mtorosa S |22 danove uprave  nadzornog odbora propisana je zabrana sudielovania u oA
luka u vezi s kojima se nalaze u sukobu interesa.
2 [S—— 7. [Natorn cckorcaoe prethoo sglasnost i potu a v sk [
2 Sukab mtoresa 7. |Felike 2 ptainje sukcbon eresaf dostupna bz naknade i e |
2 [S—— . |Clanovi nadzornog odbora imaju obvezu obaviest Gjell nadzormi odbor dase [
nalaze u i sukobu interesa.
2 Sukab mtoresa 5. |lanov uprave imajocovea oaviestl pedsfednkamadzorog odbora 0sae |
clanove uprave o sukobu interesa.
2 [S—— 5, [Nacoriadborciva evldencuu 0 svim obavilestima koje se odnose na sukab [+
Tan uprave il nadzormog odbora ima obvezu obavijestit predsjednika i
2. Sukob interesa 9. [zamjenika predsjechika tog odbora ako smatra da je drugi lan uprave il DA
ora u postojece i sukobu interesa.
oorana Clanovi nadzomog odbora | uprave ne obaviaju diefatnosti koje se naljed
2. i 10.  |poslovanjem drustva, nisu &lanovi uprave ili nadzornog odbora drustava koja DA
" {obaviatake gatnost i e vi od 5% udl utakyin crtima
Tanovi uprave | nadzornog odbora koji imaju udjele u drustvima s kojimaje
» Zabrana 10, |drustvo u natjecanju, obavijesti su tanika drustva o svim udjelima u takvim oA
- konkurencije " |drustvima te su detali o tim udjelima dostupni bez naknade na mreznim
drustva.
ransakeie s Nijedna transakcija izmedu Glanova uprave i nadzomog odbora | drusiva (il 050ba
2. povezanim svanama | 11 [povzanih s bl Kojom stanam) nemate se skopt ez prethodne sulasnos DA
’ Fer vrijednost svake materijaine transakcije mora potvrditi neovisni strucnjak prije 200g privode dieatnost Banke, odnosno bavienia kredino depozinih poslovima,
Transakcije s materijaine transaicl P fer vrijednost takvih transakcija jednaka je nominalnoj novéanoj vrijednosti.
2. ¢ 1. |svake takve transakcile te njegovo izviesée mora biti dostupno bez naknade na  NE
povezanim stranama ! ; ¢ Pritom Zakon o kreditnim instituciiama, podzakonski akti | EU regulativa primjeniva
mreznim stranicama drustva. "
na kreditne institucije ne propisuje takvo pri takvim
rransakcio s Drusivo je usvojio procedure za odobravanje | objavijvanje ransakcija izmedu
2. el 12, |elanova uprave ili nadzomog odbora i drustva (i osoba povezanin s bilo kojom DA
povezanim stranama
stranom).
2. Transakeije s 12, |Revizijski odbor jednom godisnje ocjenjuje djelotvornost tih procedura. DA
povezanim stranama
Uloga nadzornog Nadzorni odbor odgovoran je za imenovanje i opoziv Glanova uprave i davanje
3 18, ¢ I va uprave DA
odbora preporuka za kandidata za élana nadzomog odbora glavnoj skupstini.
Uloga nadzormog Nadzomi odbor 0sigurac jé formalne | iransparentne procedure za imenovanje u
3. 18. " > DA
odbora upravu i nadzorni odbor.
Uloga nadzorn Nadzorni odbor je postavio kao cilj postotak zenskih élanova nadzornog odbora i
3. 9 9 14, |uprave koji se mora postici u sliedecih pet godina te je usvojio plan za provedbu tog| DA
odbora iprave kol > Sljeded! inate e usvo)
cila. Ciljani postotak i plan objavijeni su u godiénjem izvieéu.
3. Uloga nadzornog 14, |1zviestaj o napredovanju plana objavijen je u godisnjem izviescu. DA
3. Uloga odbora za 15, |Odbor za imenovanje ima sve zadatke nabrojane u clanku 15. Kodeksa. DA
Odabir élanova Priikom prediaganja kandidata za nadzori odbor glavnoj Skupstini, medu
3 nadzomog odborana| 16 |materifalima za glavnu skuptinu drustvo Gini dostupnima sve informacile DA
|olavno] skupstini navedene u glanku 16. Kodeksa.
Odabir dlanova Informaciie odredens o clanku 16. Kodekoa bez naknade su d -~
3 nadzomog odborana| 16 nformacije odredene u élanku 16. Kodeksa bez naknade su dostupne na mreznim |
- goor - |stranicama drustva.
glavnoj skupstini
Odabir dlanova — - o e ,
a ecsormon odtorana| 17, |Mateiali za glavnu skupstinu sacrze sve informacie oje su navedene u Slanku |1
bor 17. Kodeksa.
Javnoj skupstini
Odabir dlanova Podaci navedeni u Glanku 17. Kodeksa dostupni su bez naknade na mreznim Garedbama Staluta Banke nisu definirant Slanovi Nadzormog odbora
3. nadzomog odborana| 1. |stranicama drustva i u slugaju kada se imenuje predstavnik radnika i drugi lan  |NE Koj se biraju iz radova predstavnika radnika niti Slanovi Nadzornog
glavnoj skupstini odbora kojeg ne biraiu dioniéari na glavnoj skupsin. odbora koje ne biraju dionicari na Glavnoj skupstini.
4. N"‘d'ez"“‘o dbora 19, [Nadzomi odbor ima sve zadatke nabrojane u Slanku 19. Kodeksa. DA
[Statutom Banke kojeg utvrduje Glavna skupsina definiran Je broj dlanova
Nadzori ocbor neprava o prfl nadzomnog ocors ki akeduienaimar o Nadzornog odbora, dok su ciliana struktura Nadzornog odbora i uvieti za
4 Sastav 20, |elanova te kombinaciju viestina, znanja kaoi Djelomiéno glanstvo u Nadzornom odboru definirani Politikom o ciljanoj strukturi
prakiicnog iskustva koje se zahtijeva u nadzornom odboru. pracent et Sanovs Nadzomog adbora Barke e  sdac
OKl-a i Odlukom HNB o procieni pri
N oty 21, |edior odbor RILEufe Banove ez splovs, o, ol | skustava Ko B [
se osigurala raznolikost prilikom donogenja odluka.
B sty 2. |Vetina cianova nadmmog sdbora e neovisna u skiadus defniciom 7z Dodaka A e Dva od trl Slana nadzormog odbora nisu neovisna u skiadu
- - |Kodeksa. s definicijom iz Dodatka A Kodeksa.
4 Sastav 22, |Predsjedhnik ili zamjenik predsjednika nadzomog odbora su neovisni. DA
% Predsjednik 23.__|Predsjednik nadzormog odbora ima zadatke odredene u Slanku 23. Kodeksa. DA
4. S;:’;’; nadzornog 24, [Nadzorni odbor osnovao je odbor za imenovanje. DA
4. lgodd;’;: nadzornog 24, |Nadzorni odbor osnovao je odbor za primitke. DA
4. S;:’;’; nadzornog 24, Nadzorni odbor osnovao je revizijski odbor. DA
Ocbori nadzomo Nadzorni odbor je Utvidio mandat | akiviosti svakog svojeg odbora, izuzev mandata
4 9 24, [Nadzomi odbor utvrdio je mandat i aktivnosti svakog svojeg odbora. Djelomiéno 2a dva clana Revizijskog odbora, koji ujedno nisu i Elanovi Nadzornog odbora s obzirom
odbora va i dbora, dno ni
da niih bira Glava skupstina koja utvrduie i njihov mandat.
- Svaki odbor nadzormog odbora sasiojl se od Glanova Kojl Imaju potrebne viesiine,
4 Odbori nadzornog 26, [znanje  obrazovanje, kaoi profesionalno i prakieno iskustvo za delatvorno DA
odbora
funkcija tog odbora.
4. 2$;: nadzornog 27. | Svaki odbor nadzormog odbora ima najmanje tri Glana. DA
’ - - Vetina Glanova Reviziskog odoora je neovisna, dok sastav ostalin odoora Nadzomog
Odbori nadzornog Vecina glanova svakog odbora nadzornog odbora je neovisna (u skladu s - ? Clanova Re ,. stay os!
4 o 27 | eiciom b Dot A Kodakes), Djelomi¢no odoa e tlanov Nadzorag ocora o ki samo jecan dlan Naczorog odbora
4. lgodd;’;: nadzornog 27. | Glanovima uprave zabranjeno je biti Glanovima odbora nadzornog odbora. DA
. Odbor nadzormog 25, |OPIs posiova svakog odbora nadzornog odbora dostupan je bez naknade na oA
- odbora " |mreznim stranicama drustva.
. Odbori nadzornog 25, |Drustvo u godisnie izviesée ukliuduje izviesce o radu svakog odbora nadzomog |
: odbora - |odbora te informacile o broju odrzanih sastanaka i Slanovima odbora.
. Vremensko 29, |Ogekivano minimalno vremensko opterecenje svakog dlana nadzomog odbora [ L edan 00 eta kol se prodleniule kod procjene primierenost svakog kanddta za
- opterecenje - |odredeno je u trenutku njegova imenovanja. 4 (Clana Nadzomog odbora e prociena niegove
B Vremensko 29, |Ugodsnjem izvieStu drusiva objaviena je evidencia prisutnost svakog ianana |

nadzornog odbora i njegovih odbora.




Statut i

interni akt druStva predvidaju obvezu Elanova nadzornog odbora da

primicima

¢lana nadzornog odbora te ostale informacije sadrzane u ¢lanku 57. Kodeksa.

Vremensko 30, |obavijeste tajnika drustva o svom Slanstvu u nadzornom odboru li upravi drugih DA
opterecenje
arustava.
Ucestalost | IS"acrl\'I‘Ca 31, |Sjednice nadzomog odbora odrZavaju se najmanje jednom svaka tri mjeseca. DA
Ucestalost i nacin Nadzorni odbor j6 Usvojo plan rada Kojl UKuGuje vijeme odréavania | dnevni red
* 3t " DA
siednica buducih sastanaka.
Utestalost | natin Odbori nadzomog odbora sastaju s6 101iko Gesio Kollka jé potrebno za djelolvormo
scrsman Scca | O obainjenihoih duznosi e redovio vieStavajynadzomiadbor o ucjm DA
UEestalost  nadin 42, |Siednice nadzornog odbora mogu se odrZall bez prisutnost Gianova Uprave kada |
siednica "~ |nadzori odbor smatra da je to prikladno.
Uestalost | nacin Osobe koje nisu Glanovi odbora nadzornog odbora mogu sudjelovati na sjednicamal
>stalos 32. " DA
siednica lodbora samo na poziv odbora.
Potpora 33 [Drustvo e odredilo osobu koja ée obavijati poslove tajnika drustva. DA
U sKiadu sa statutom 71 drugim nterim aktima drustva, ajmik drustva odgovoran
e da se postupa u skladu s procedurama nadzornog odbora, za savietovanje
Potpora 33, [nadzomog odbora o pitanjima upravijanja, pruzanie potpore predsjedniku DA
odbora te odboru i njegovim odborima kako bi
uginkovito funkcionirali
Kvaliteta 1 Opis posiova dlanova nadzornog odoora Vil interni akii drusitva precvidaju obvezu
pravodobnost 34 |dostave svinh materiala poirebnih za sjednicu nadzomog odbora njinovim
i i Glanovima najkasnije tiedan dana prije siednice.
Kvaliteta i Opis posiova odbora nadzormog odbora il interni akii drusiva predvidaju obvezu
pravodobnost 34, |dostave svin materiala potrebnih za sjedniou odbora nadzornog odbora jihovim DA
i i Elanovima najkasnile tjedan dana priie siednice.
K"a'"sz' . 45, |Statut i interni aki crustva predvidaju da zapisnik sa sjednice nadzornog odbora |
pravodobnost " |mora biti dostupan svim &lanovima nadzornog odbora.
Kvaliteta i
Zapisnici sa sjednica nadzomog odbora sadze informacile o rezultatima glasana,
pravodobnost 35. DA
I " i i detalie o glasovanju pojedinin Slanova.
. Nadzorni odbor ima pravo primati informacile ii saviete od osoba izvan drustva na
Kaliteta i trosak drustva ako smatra da e to potrebno za uspiesno izvrsavanje njegovin
pravodobnost 36. Sak drusty S Je to potrebno za uspjesno izvsavanje njegovin | e i Za kreditne institucije postupak je propisan Odiukom HNB-a o sustavu upravijanja.
I " duznosti, s time da e postupak za to preciziran u internim aktima drustva koje je
informacija n
donijela uprava uz suglasnost nadzornog odbora.
Couka i razvo] o a‘gg BanouT 1adzorog GOra i enovanfu T s Ve GBURy 22 V00|
P a7, |V Slanovi nagzomog odbora Kontinuirano se obuGavaj T obrazuju Kako bi oA
i pobolj3ali svoje viestine i znanje.
Obuka i razvoj 38 Clapov!‘nadzofnog odl?ora redovito primaju novosti i saZetke od uprave i struénjaka DA
o pitanjima koja su vazna za drustvo i duznosti &lanova nadzornog odbora.
Ocjenjvanie - P —
oo acbora 39, [Nadzomi odbor ocijenio je svoju dielotvorost u posliednin 12 mjeseci. DA
Ocjenjivanje 39| Nadzori odbor ocifenio jo pojedinane rezultate svojin Gianova u posiiednjin 12 [~
odbora - Imieseci.
Ocjenjivanje Ocjenjvanje delotvornost nadzormog odbora vodio e predsiednik i zamjenik
30 DA
odbora nadzomog odbora.
A A - - - Za kreditne institucije sastav Nadzormog 0dbora se progjenjuje jednom godinje putem
Ocjenjivanje Ocjenjivanje nadzornog odbora ukljuéilo je ocjenu svih okolnosti navedenih u
nenomog adbora 40 | oehon, NE redovne godisnie procjene kolekivne primjerenosii za sastav Nadzornog odbora sukladno,
Odluci HNB o procieni
U godiSnjem izvieScu je sadrzan sazetak rezultata procjene primjerenosti Nadzomog
Ocjenjivanje Godisnje izviesée ukljucuje izviesce o ocjeni nadzornog odbora i njegovin odborau | odbora koju je u skladu s pozitivnim propisima koji se primjenjuju na kreditne institucije
a1 |3 oS¢ : a Dielomiéno proveo Odbor za procienu primjerenosti osnovan u Banci. Na godiénjoj razini, Glavna
odbora kojem su ocjenjene sve okolnosti navedene u élanku 41. Kodeksa.
kupstina donosi Odluku o primjerencsti Nadzornog odbora na pojedinagnoj i skupnoj
losnovi, koja odluka se javno objavijuje.
DuZnosti uprave 43| Duznost uprave uk|uduju sve akiivnosti navedene u dlanku 42. Kodeksa. DA
usnosti uprave 43, |Uprava e usvojlla, a nadzorni odbor je odobrio, posiovnik o radu prave kofl DiekomiEno Uprava Banke je Usvojia Posiovnik  radu Uprave te njime definirala navedeno u dlanku
efinira sve navedeno u Elanku 43. Kodeksa. 43. Kodeksa
Duinosti uprave 4. |U slucalu grupe, uprava vodeceg drustva ima obvezu osigurat djlotvoran nagzor [
ostima drugih drustava u grupi.
R " nterni akii cruSiva sadrze pravifa Koja Ureduju 0dgovornost 1 postupke. [
na nivou vodeceg drustva i drustava keeri.
Nadzorni odbor osigurava da uprava odrava profil uprave ki odreduje najmanji
Sastav 45. |broj Slanova te kombinaciju Glanova koji posjeduju viestine, znanja i cbrazovanie, |DA
kao i profesionalno i prakiicno iskustvo koje se zahtijeva za upravu.
- 46, |Propisanaie odgovornost predsiednika uprave za sve aktivnosti navedene u dlankul
46. Kodeksa.
Ogranicenia drugih Internim aktima drustva predvideno je da &lanovi uprave moraiju pribavit prethodnu
g nja drug 47.  |suglasnost nadzornog odbora prije prihvacanja imenovanja u upravu ili nadzorni  |NE Regulirano Zakonom o spriecavanju sukoba interesa
imenovania
odbor drustva koje nije dio iste grupe.
Ogranicenja drugi 47| miemim akima drusiva predvidena je zabrana da Gianov uprave drze vise od avie [\ Regairans Zekonom o spretevanja sukaba inferesa
pozicije u upravi i odboru drugih takvih drustava.
Nadzorni odbor U posijednjih 12 mjeseci ocijenio je dielotvornost aranzmana za
Ocjena uprave 48 |suradnju izmedu nadzomog odbora. uprave, kao | adekvatnost podrke i DA
koje prima od uprave.
- Rezultati ocjene aranzmana za suradnju zmedu nadzomog odbora | Uprave
Ocjena uprave 48. zultall ranzman DA
ukljugeni su u godiéne izvieste.
ocjena uprave 0. |Upravale ccl]es‘l;:s\:z;tltu djelotvornost Kao | dielolvornost pojedinin Gianova u [~
cjora uprave 4o, |Upravele ndstiarador ocbor o Ui v o Ve oA
ojedinih clanova.
Uloga odbora za Duinost odbora 2 prmitke UKJucL sve akivAosT ravedens U Bk 50,
100 50. DA
primitke Kodeksa.
Primici Slanova 51, |Nadzomi odbor odreduie godisnje primitke svakog dlana uprave, utemeliene na |
uprave * |preporukama odbora za primitke i u skiadu s odobrenom politikom primitaka.
orimic Sanova Razina primitaka Glanova uprave Uzima u obzir ogovoreny strategiju, skionost
o 52 |preuzimanju rizika, gospodarsko okruzenje unutar kojeg drustvo posiuje te plae i [DA
P uvjete radnika unutar drustva.
Politika primitaka propisuje da dlan Uprave e smije raspolagal s dionicama koje
sprave 5. s mu dodilens ka0 dio pimitc nmane O godne od ara s sumu DA
orimic Sanova Ery v iTaka propiule da San Uprave ne s ko GanSke opale Foie
sprave 53 [sumu dodilene ka0 i primilka namanje e godine od dana nia Ko u DA
jelien
Primici Slanova Poliia prmiaka CKTUETE odvedbs Fofe pobie Urdufs okomost & kofma b do
53 [ DA
uprave primitaka élana uprave bio zadrzan i bi se trailo njihov povrat.
orimici dlanova Razina primitaka za predsjednika nadzomog odbora te za druge &lanove
4. |nadzomog ocor odadava tiow wiemensku aterecencst odganmost, DA
odbora
u odborima nadzornog odbora.
— Politia primitia il interni akt drusiva zabranjuju uKluGvanje varjabiinin elemental
Primici Slanova 5. [ e oement e oA
nacormog odbora . |iii arugin elementa povezanin s uspjesnoséu poslovania u primitke nadzomog
odbora,
vieStavanje o 56, |Politiku primitaka drustva odobrili su dionicari na glavnoj skupstini. DA
primicima
IzvieStavarie o 6| Odobrena poiiika primitaka drusiva dostupna jo bez naknade na mreznim oA
primicima - icama drustva.
Izviestavanje o 57, |Godisnie izviesce o primicima ukjuéuje podatke o primicima svakog pojedinog |,




Uprava je, uz prethodnu suglasnost nadzornog odbora, usvojila politiku koja

7. Uloga nadzornog 58. |odreduje prirodu i opseg rizika koje drustvo mora i koje je voljno preuzeti kako bi se|DA
odbora i uprave duje p opseq rizka koje ¢ le je valino
postigli svi dugorogni strateski cievi (,sklonost preuzimanju rizika’).
Uloga nadzormog Propisana je 0dgovornost Uprave za sve akiiviosti navedens U Slanku 59.
7. " 59. DA
odbora i uprave Kodeksa.
7 Uloga revizijskog c0._|0P posiov evKog adbora URLEufe sve ancsl naveden U Sanki 60, [
: odbora -
Uloga reviziskog Revlzuskl odbor, Nadzori odbor il neki od njegovin odbora poduzeli su akivnost
7. 61. DA
odbora navedene u glanku 61. Kodeksa.
Ocnosi s vanioKim Revizijski odoor nadgleda proces odabira | menovanja vanjskog revizora u skiadu
7. revivarom ) 62. [sa zakonskim zahtjevima te daje preporuke nadzornom odboru za izbor vanjskog (DA
revizora i uvjetima za njegovo il
Gdnosi s vanjskim Revizijski odbor je U proteklih 12 mieseci odobrio plan rada vanjskog revizora, Koj
7. " 63. vizis! Jo u proteklih 12 mjeseci odob DA
revizorom ukljucuje opseq i sadrZaj aktivnosti koje ée biti predmet revizile.
Ocnosi s vanioKim Revizijski odoor sastaje se po polrebi s vanjskim revizorom kako bi raspravili o
7. " ) 63.  |pitanjima koja su identificirana tiiskom revizije i da bi nadgledao kvalitetu pruzenin DA
revizorom o
B Gdnosi s vanjskim s |Propisanaje skog odbora za neovisnost 1 oA
: revizorom *__|objektivnost vaniskog revizora.
Odnosi s vanjskim Reviziski odoor 0dobrio je politiku 0 dozvoljenim nerevizorskim Uslugama koje - Svaka nereviziska Usluga Koja se UgOvala s fevizorom, a ije zabranjena sUKIadno
7. " 64. Vizijski odbor o Djelomiéno
revizorom pruza vanisk revizor. uredbi EU 537/2014, podiozna je prethodnoj odbora.
Upravlianje rizicima i Revizijski odbor ocijenio je djelotvornost upraviianja rizicima | sustava unutarmje
7. ! 65. or ocljenio je diel pra DA
unutarnja kontrola kontrole kao cieline najmanje jednom godisnje.
7 Upravianje rizicima 1 | o= | Reviziski odbor po potrebi daje preporuke nadzornom odboru T upravi drustvau [~
: unutarnia kontrola - |vezidi i upravijania rizicima i sustava unutarnje kontrole.
B Upravianie rizicima i | . |Drustvo odrzava dielotvoran sustav upraviania rizicima koi osigurava pouzdano [
: unutarnja kontrola * |prepoznavanie rizika, mierenje, odgovore, prijavljivanje i njihovo nadziranje.
P Drusivo je odredio jasne unutarmje odgovornosti za odrZavanje sustava upraviania
Upravijanje rizicima i ¢ nje oc ; ;
7. ot kool 66. e e jasu procecr acavanjakonakata dgovornn osoba s rv DA
Upraviianje rizicima i Druélvo e ustanovilo funkaiju unutarmje revizie odgovorny za nadziranje
7. ! 67. DA
unutarnja kontrola i sustava unutarnje kontrole, ukljugujuéi upraviianie rizicima.
7. Upravlianje rizieima i | 67 | peyisijski odbor odobrio je plan unutarnje revizile u posliednjih 12 mjeseci. DA
unutarnia kontrola
B Upravianje rizicimai | o |ReviZisKi odbor zaprima izviesca Unutarnjeg revizora | nadzire provedbu njegow [ -
: unutarnja kontrola - |oreporuka
7 Upravianie rizicimai | 5 | Reviziski odbor obvezan je nadzornom odboru preporugi imenovanje i oA
- unutarnja kontrola i voditelja funkcije unutarnie revizije.
oravianje risicimat [Ako u drusivu ne postoji funkcija unutarnje revizie, revizjski odbor je jednom
7. pravianj 68.  [posljednjin 12 mjeseci ocijenio potrebu za tom funkeijom u sklopu svoje ocjene  [NE Banka ima ustrojenu funkciju unutarnje revizie.
unutarnja kontrola ,.
sustava unutarniih kontrola.
Uprava Banke je nakon ja s glavnim si u funkeif
Upravaje, uz prethodnu suglasnost nadzormog odbora, usvojila postupak za radnickog vijeca usvoiila Pravilnik o postupku prijava nepravilnosti koii je uskladen s
7. Prijava nepraviinosti | 69, |priavijvanje krSenja zakona ili unutarnjih pravila drustva, stvarmin i u sluzaju da | Djelomiéno Vazecim Zakonom o zasit prifavitelja nepravilnosti (NN 46/22), a sukladno kojem ne
postoji sumnja u krsenje. postoji zakonska osnova temeljem koje bi za predmetni ak bilo potrebno ishodenje
suglasnosti Nadzornog odbora.
7 oriava nopravinosti | g9, |POSIUPaK 0S10urava da radhic 1 vanjsK| donic ne e negatine posledice ako |1 x
prijave sumnjivo ponasanje.
. oriava nopravinosti | go. _|Detali postupka za priiavljvanje dostupni su bez naknads na mreznim siranicama |1
arustva.
. priavanepraviinosii | 70, |Staut il nterni aki crustva predvidaju duznost uprave da izviest nadzorni odbor |p
o svim uogenim nepravilnostima i dogovori miere koje moraju biti provedene.
SUKIano posebnim propisima za KI ReviZiski odbor nije nadiezan za ocjenu
i postupka priiave i njegove primiene. Uloga i nadleznost RO
Banke propisana je . 12. Pravilnika o postupku prijava nepravilnosti, a sastoji se u
. Priavanepraviinosti | 70, |Feviski odbor ogenio je elotvorost postupka.i njegow primjenu u pasfecin | oo provieri Sinjenica i dokaza koje su navedene u priiavi nepravilnosti, kontrole postupka
12 mjeseci. Ltvrdenja svin spornin Ginjenica, kao i prediaganja odgovarajuéin mjera nakon sto je
postupak utvrdivanja Ginjenicnog stanja okonéan. U 2024. nije bilo zaprimijenih prijava
nepravilnosti stoga nije bilo polrebe za provodenjem proviera i konirola, i izricanjem
miera.
R SV podaci koje Grustve mora objavil U skiadu sa zakonom, pravilma o uviten]u,
Korigtenje mreznim koje dru ) in ‘
8. stancama drusa | 71+ |Kedeksom Vst siautom destupni su ez naknade na i staricama DA
Koritenje mreznim Sve informacie odredene Slankom 72. Kodeksa bez naknade su dostupe na
8. 72. DA
drustva mreznim drustva te im se lako moZe pristupit.
Koristenje mreznim Drustvo je osiguralo da su informacije na mreznim stranicama aktuaine |
8 73 |Dres orma Znim st DA
drustva objavijene unutar rokova propisanih zakonom i propisima.
Korigtenje mreznim Svi podaci na mreznim stranicama dostupni su bez naknade na hrvatskom 1
8. ! 73. nan DA
drustva feziku.
8. Godisnie izviesée 74, |Godisnje izviesce sadri sve informacile iz élanka 74. Kodeksa. DA
Drusivo je osiguralo da svi dioniéar, bez obzira na broj i rod dionica koje drze,
o Odnosi s dionicarima | 75.  |imaju jednak pristup informacijama o drustvu i o tome kako mogu izvrsavati &ttt |DA
svoja prava.
Drustvo jo Ustanovlo UEKowte formalne menanizme Kof manjinsKim dionieatima
R, pitanja izravno uprave i
9 Odnosi s dionicarima | 76. | o iedniku nadzornog odbora, a pojedinosti o funkcioniranju tih mehanizama DA
dostupne su bez naknade na mreznim drustva.
Drustvo je odredilo pojedinca koji & u odnosu na sve dionicare bifl 050ba za
X Odnosi s dionicarima | 77.  |kontakt u odnosima s ulagateljima, a kontakt ove osobe dostupan je bez naknade |DA
na mreznim stranicama drutva.
Statut drustva il interni akii drustva ni na koji nadin ne ogranicavaju moguénost
o Glavna skupstina 78, |dioniéara da sazowu glavnu skupstinu, da sudjeluju na njoj i da dodaiu stavke na DA
anevni red.
o lavma skupting 7o, |Statut crusiva il nterni aKi ruSiva dopuSiaju dioniearima moguenost da oA
ostvaruju svoje pravo glasa putem bez
Ocredoama Statuta Banke propisano je da e Uprava Banke oviastena donijet odluku
o o o . kojom bi se dionicarima omoguéilo da i ikacijom ostvaruju sva i
9. Glavna skupstina 79, |Statut drustvaiiiinterni akii drustva dopustaju dioniéarima mogucnost da NE samo neka prava u cijelosti ii djelomicno i kada osobno ni putem punomocnika ne
ostvaruju svoje pravo glasa elektronicki bez ogranicenja. o e Jelomicn 2 8 °
sudjeluju u radu Glavne skuptine u mjestu gdie se odrzava, u skladu s relevaninim
Zakona o trgovadkim drustvima i uvazavajudi sve dodatne okolnosti.
o e skupdting 79, |ObaSnjene drugh natina na kojf dionicar mogu zvisavatl svoje pravo gasa | o
navedeni su u dokumentima za glavnu skuptinu.
o v skupting a0, |Obaviiesto odrzavanju glavne skupsine objavliena je nakasnije 30 dana prie |
dana njezina odr
o e skupdting a0, |Dnevni red, odiuke | svi drugi materall polrebni za glavnu SKUSUNU dostupnT SU |
bez naknade na mreznim drustva.
S [Glavna skupstina B0___|Svi dokumenti dostupni su na hrvatskom i engleskom jeziku. DA
N cevma skupdting a1, |5Ve 050be navedene u Slanku 81. Kodeksa bie Su prisutne na giavio] SKUPST U |
protekiih 12 mjeseci.
o v skupting 1| VanisKi revizor bio je prisutan na glavio] SKpSUN! na Kojoj su s predstavial oA
financijski izviestaji.
o e skupdting 52, |t e bez naknace Wil dostupria odke gaune SKUpEIne 02 Vol |5
Drustvo je u roku od 30 dana od dana odrZavanja glavne SkUpSine na svojim
X Glavna skupstina 82 |mreznim stranicama bez naknade uinilo dostuprima odgovore na pitanja DA
na glavnoj skupstini.
Korporativia ’ P - -
o, |horporam a3, |Nadzomi odbor i uprava usuglasil su i uswoji poltike propisane u Slanku 83. oA
Kodeksa.
Korporativna
10.  |drustvena 83.  |Politike su dostupne bez naknade na mreznim stranicama drustva. DA
Kada uprava od nadzomog odbora rai prefhiodnu sugiasnost s odiukama,
Korporativna popratni dokumenti objasnjavaju na kojije nacin preporucena miera u skladu s
0. |drustvena 84.  |politikama povezanim s procienom uinka aktivnosti drusitva na okolis i zajednicu, DA
odgovorost @ polkema povezanim s ouvanjem fudsih pava | prava raica t s mierama
i et niem mita i korupciie.
10 |Ukuconostdonika | g5, | Nadzormi odbor  uprava Lefoaniet sudeniciral koga smatrafs Kiugmm oA
dionicima u odnosu na drustvo.
Uprava je osigurala postojanje UGKovitih mehanizama za redovitu InterakGiju s
10.  |Ukjucenostdonika |  85. |Kjucnim dionicima, kao i za informiranje nadzornog odbora o rezultatima tih DA
— — Naczor ocbor o oien, Uz preiodns doavestpedfednks uprae, I Nadzorni odbor ostvaruje komunikaciu s HNB femeljem zakona o kreditnim
0. |Ukjugenost dionika | 86 Dielomiéno fNadzom
astanke s vanjskim dionicima kada smatra da je to nuzno.
5 eviasionima svaog odbora nadsornog odoora preckidens 1o U ko TG 3 - _— ,... -
10. UKijugenost dionika 87.  |predsjednik odbora moze komunicirati izravno s dionicima te koju je proceduru | Djelomicno Revizijski odbor ostvaruje komunikaciju s vanjskim revizorima temeljem Zakona o

potrebno pratiti.

revizij.
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